
RAPAT KOORDINASI 



Azaz Manfaat
Investasi dan Perluasan Kesempatan Kerja

Aspek Keamanan
MekanismePengendalianTKA (TermasukClearenceHouse)

Aspek Legalitas
Ijin Kerja dari Menteri Ketenagakerjaan (UU No. 13/2003)

Ijin Tinggal dari KUMHAM/IMIGRASI (VITAS & ITAS) 

UU 6/2011



LANDASAN HUKUM
I.   UUD 1945
Pasal27 ayat(2), tiap-tiap Warganegaraberhakataspekerjaandanpenghidupanyang layakbagi
kemanusiandanPasal28D ayat(2), Setiaporang berhakuntuk bekerjasertamendapatimbalan
danperlakuanyang adildanlayakdalamhubungankerja

II.  UU Nomor13 Tahun2003 tentangKetenagakerjaan

1)        Pasal42 ayat(1) 
SetiapPemberiKerjayang mempekerjakanTKA wajibmemilikiIzin
tertulis dari Menteri ataupejabatyang ditunjuk

Pasal42 Ayat(2)
Pemberikerjaorang perseorangandilarangmempekerjakantanagakerjaasing

Pasal42 Ayat(4)
Tenagakerjaasingdipekerjakandi Indonesia hanyadalamhubungankerjauntuk
jabatantertentu danwaktu tertentu

2)       Pasal43 ayat(1)
SetiapPemberikerjayang menggunakanTKA  wajibmemiikiRPTKA dari Menteri
(dikecualikaninstansipemerintah, badan-badaninternasionaldanperwakilan negaraasing)

3)       Pasal44 ayat(1)
Pemberikerjawajibmenaatiketentuanmengenaijabatandanstandarkompetensiyang 
berlaku



4)       Pasal45 ayat(1) 
Pemberikerjatenagakerjaasingwajib :
ω MenunjuktenagakerjawarganegaraIndonesia sebagaitenagapendamping
tenagakerjaasingyang dipekerjakanuntukalih teknologidan
alihketerampilandari tenagakerjaasing; dan

ω MelaksanakanpendidikandanpelatihankerjabagitenagakerjaIndonesia 
sebagaimanadimaksudpadahuruf a yang sesuaidengankualifikasijabatan
yang didudukioleh tenagakerjaasing. 

5)       Pasal46 ayat(1)
Tenagakerjaasingdilarangmendudukijabatanyang mengurusipersonaliadan/atau
jabatan-jabatantertentu.

Pasal47 ayat(1)
Pemberikerjawajibmembayarkompensasiatassetiaptenagakerjaasingyang 
dipekerjakannya. (100 USD /orang /bulanberdasarkanPP Nomor65  Tahun2012 
merupakanPNBP)

7)       Pasal48 
Pemberikerjayang mempekerjakantenagakerjaasingwajibmemulangkan
tenagakerjaasingkenegaraasalnyasetelahhubungankerjanyaberakhir.

Pasal49
Ketentuanmengenaipenggunaantenagakerjaasingsertapelaksanaanpendidikandan
pelatihantenagakerjapendampingdiatur denganKeputusanPresiden



III. PeraturanPemerintah
a) PP 65 tahun2012 tentangTarifAtasJenisPenerimaanNegara Bukan

Pajak;

b) PP 97 tahun2012 tentangRestribusiPengendalianLaluLintasdan
RestribusiPerpanjanganIMTA;

IV. PeraturanPresidenRI No. 72 tahun 2014 tentangPenggunaan
TKA sertaPelaksanaanDiklatTK Pendamping

V. PeraturanMenteri KetenagakerjaanNo. Per. 16 Tahun2015 tentang
Tata Cara PenggunaanTenagaKerjaAsing

VI. PeraturanMenteri KetenagakerjaanNo. Per. 35 Tahun2015 tentang
PerubahanAtasPermenakerNo.16 Tahun2015 tentangTata Cara 
PenggunaanTenagaKerjaAsing

VII. a) KepdirjenNo. 70/PPTK/IV/2013ttg PedomanPendampinganTKA
b) KepdirjenNo.71/PPTK/IV/2013 ttg PedomanPenilaianKelayakanRPTKA



INTEGRASI DATA

B

36,32%
AKTIF

93 Prov/Kab/Kota

C

63,67%
TIDAK AKTIF

163 Prov/Kab/Kota

46,73%
256 Prov/Kab/Kota
Telah terintegrasi

53,26%
292 Prov/Kab/Kota
Belum terintegrasi

http://tka-daerah.kemnaker.go.id

http://tka-daerah.kemnaker.go.id/


Kondisisaatini

< 50 % 

S.O.P Pelayanan

Peraturan

SDM

INFRASTRUKTUR



A R A H A N  P R E S I D E N
5 Januari2018 dan31 Januari2018

“SederhanakanProses Perizinan
PenggunaanTKA”

A R A H A N  W A K I L P R E S I D E N
1 Februari2018

a. K/L terkait agar melakukanperubahanregulasi
b. ProsedurTKA harusdisederhanakan
c. IzinTKA sebaiknyadigabungdenganizin industri

sehinggatidak perlu adarekomendasidari K/L





DEREGULASI PERIZINAN TKA 
SEJAK TAHUN 2008 - SEKARANG

1. Penghapusan kewajiban berbahasa Indonesia;
2. Menghilangkan persyaratan Pemberi kerja TKA yang 

mempekerjakan 1(satu) orang TKA harus dapat menyerap TKI 
sekurang-kurangnya 10 Orang TKI;

3. RPTKA untuk Jangka Pendek < 6 bulan tidak perlu memiliki 
pendamping;

4. TKA dalam rangka memberikan ceramah, mengikuti rapat, 
auditor yang kurang dari satu bulan tidak perlu memiliki IMTA;

5. TKA untuk jabatan Direksi/komisaris yang berada di luar negeri 
tidak perlu memiliki IMTA;



KEBIJAKAN MENDUKUNG INVESTASI (yang 
sudah dilakukan)

4

1. Pelayanan Perijinan sudah tidak mengenal tempat danwaktu dandapat 
diakses secara online melalui http//: tka-online.kemnaker.go.id;

2. Menempatkan Pegawai di FTZ Batam dan PTSP Pusat BKPM;

3. Menempatkan pegawai di KEK Palu dan KEK Mandalika untuk pelayanan 
PTKA;

4. Sudah dibuat sistem untuk pelayanan 3 jam secara online dan pelayanan 
ini dapat digunakan untuk perizinan RPTKA dan IMTA dengan nilai 
investasi 100 Milyar atau penyerapan Tenaga Kerja 1000 TKI;

5. Pengesahan RPTKA sudah menggunakan digital signature dan Perusahaan 
dapat mencetak sendiri melalui akun perusahaan;

http://www.tka-online.kemnaker.go.id/




PELAYANAN PENGGUNAAN TKA SECARA ONLINE MELALUIONLY SINGLE SUBMISSION (OSS)
















