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2172 Pengembangan Model dan Inkubasi Bisnis Perluasan 

Kesempatan Kerja

Balai Besar 

Pengembanga

n dan 

Perluasan 

Kerja 

(Lembang)

Berkembangnya Tenant Inkubasi Bisnis Perluasan 

Kesempatan Kerja

01

Jumlah Pengembangan Tenant Inkubasi Bisnis 

Perluasan Kesempatan Kerja

001 950 950 950 950 KL : 0 -ORANG

Tersedianya Model perluasan kesempatan kerja 

yang Aplikatif

02

Jumlah Ujicoba Model Perluasan Kesempatan Kerja002 40 40 40 40 KL : 0Rekomen

dasi

Berkembangnya Kerjasama dalam pengembangan 

dan Perluasan Kesempatan kerja

03

Jumlah Kerjasama dalam pengembangan dan 

perluasan kesempatan kerja dan Penyebaran 

Informasi

004 35 35 35 35 KL : 0 -LEMBAGA

Tersedianya Dokumen Perencanaan, laporan 

kegiatan dan Pengembangan SDM

04

Jumlah Dokumen Perencanaan ,Laporan Kegiatan 

dan Pengelolaan Anggaran

003 18 18 18 18 KL : 0 -LAPORAN

Jumlah Pengembangan kapasitas SDM aparatur005 30 30 30 30 KL : 0 -Orang

Terselenggaranya Layanan Perkantoran05

Jumlah Layanan Perkantoran dan Pemeliharaan 

Sarana Prasarana Balai

006 12 12 12 12 KL : 0 -Bulan

2173 Penempatan Tenaga Kerja dalam Negeri Dit. 

Penempatan 

Tenaga Kerja 

Dalam Negeri

Terfasilitasinya Pelayanan Penempatan Tenaga 

Kerja Dalam Negeri

01

Jumlah Fasilitasi Peningkatan Mekanisme 

Pelayanan Penempatan Tenaga Kerja Yang Optimal

001 30 30 30 30 N : 04 -lokasi

Terfasilitasinya Penempatan Tenaga Kerja Melalui 

Mekanisme Antar Kerja Antar Daerah (AKAD) / 

Antar Kerja Lokal (AKL) dan Kelembagaan 

Penempatan Tenaga Kerja

02

Jumlah Fasilitasi Penempatan Tenaga Kerja Melalui 

Mekanisme Antar Kerja Antar Daerah 

(AKAD)/Antar Kerja Lokal (AKL) dan Kelembagaan 

Penempatan Tenaga Kerja

002 34 34 34 34 B : 03 -lokasi

Terciptanya Peningkatan Pemberdayaan Pengantar 

Kerja / Petugas Antar Kerja

03
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Jumlah Peningkatan Pemberdayaan Pengantar 

Kerja / Petugas Antar Kerja

003 360 360 360 360 B : 03 -orang

Terfasilitasinya Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan 

(PBJ)

04

Jumlah Fasilitasi Penyuluhan dan Bimbingan 

Jabatan (PBJ)

004 34 34 34 34 B : 03 -lokasi

Terfasilitasinya penempatan tenaga kerja khusus 

(muda, wanita, penyandang cacat dan lanjut usia)

05

Jumlah Fasilitasi Penempatan Tenaga Kerja Khusus 

(Muda, Wanita, Penyandang Cacat dan Lanjut Usia)

005 1355 1355 1355 1355 B : 03orang

 Tersedianya Laporan Kegiatan dan Pembinaaan06

Laporan Perkantoran dan  Kegiatan006 12 12 12 12 KL : 0bulan

2174 Pembinaan Penempatan dan Perlindungan Tki Luar 

Negeri

Dit. 

Penempatan 

Tenaga Kerja 

Luar Negeri

Tersedianya Atase Ketenagakerjaan yang memberi 

perlindungan pekerja migran

01

Jumlah Atase Ketenagakerjaan yang Memberi 

Perlindungan Pekerja Migran

001 13 13 13 13 B : 03 -ATASE

Terfasilitasinya penempatan TKLN02

Jumlah Fasilitasi penempatan TKLN berdasarkan 

Okupasi

002 100 100 100 100 B : 03 -LOKASI

Terfasilitasinya perlindungan TKLN03

Jumlah Fasilitasi perlindungan TKLN003 100 100 100 100 B : 03 -KASUS

Terselenggaranya Layanan Perizinan dan Pembinaan 

Kelembagaan dan Penunjangnya

04

Jumlah Layanan Perizinan dan Pembinaan 

Kelembagaan dan Penunjangnya

004 300 300 300 300 B : 03 -IZIN

Terselenggaranya Fasilitasi kerjasama internasional 

dalam rangka penguatan penempatan dan 

perlindungan TKI

05

Jumlah Fasilitasi kerjasama internasional dalam 

rangka penguatan penempatan dan perlindungan 

TKI

005 5 5 5 5 KL : 0 -DOKUME

N

Terselenggaranya Layanan Perkantoran06

Layanan Perkantoran006 12 12 12 12 KL : 0 -BULAN

Formulir 2.2 - 2



Kode

( 1 ) (11)( 2 )

Penanggung 

Jawab

III. KEGIATAN DAN SUMBER PENDANAAN

A. INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK) DAN TARGET

Nama Kegiatan

 (07)  PROGRAM PENEMPATAN DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA

(9)

PrioritasSasaran Kegiatan/Indikator Kinerja Kegiatan (IKK)

( 3 )

Target 

2015

( 4 )

Prakiraan Target

2016 2017 2018

( 5 ) ( 6 ) ( 7 ) (10)

Dukungan 

(PPP/ARG/

KSST/MPI)Satuan

( 8 )

2175 Pengembangan dan Peningkatan Perluasan 

Kesempatan Kerja

Dit. 

Pengembanga

n 

Kesempatan 

Kerja

Tersedianya Database wirausaha bersama 

(Penta,Latas,P2MKT)

01

Jumlah Database wirausaha bersama 

(Penta,Latas,P2MKT)

001 1 1 1 1 B : 03 -SISTEM

Laporan Kegiatan dan Pembinaan006 1 1 1 1 KL : 0 -KEGIATA

N

Jumlah Sosialisasi Program Perluasan Kesempatan 

Kerja

007 15 15 15 15 KL : 0 -PAKET

Layanan Perkantoran008 12 12 12 12 KL : 0 -BULAN

Terciptanya wirausaha baru melalui pembentukan 

tenaga kerja mandiri

02

Jumlah Upaya Penciptaan wirausaha baru melalui 

pembentukan tenaga kerja mandiri

002 2000 2000 2000 2000 B : 03 -ORANG

Terserapnya penganggur dan setengah penganggur  

melalui kegiatan padat karya

03

Jumlah penganggur dan setengah penganggur yang 

terserap melalui kegiatan padat karya

003 70000 70000 70000 70000 N : 04 -ORANG

Terciptanya Tenaga Kerja Sarjana yang menjadi 

wirausaha baru

04

Jumlah Tenaga Kerja Sarjana yang Diberdayakan 

agar menjadi wirausaha baru

004 1300 1300 1300 1300 KL : 0 -ORANG

Terciptanya Wirausaha baru melalui Terapan TTG05

Jumlah Pelatihan/Pemberdayaan melalui Terapan 

TTG agar tercipta Wirausaha Baru

005 2500 2500 2500 2500 KL : 0 -ORANG

2176 Peningkatan Pengembangan Pasar Kerja Dit. 

Pengembanga

n Pasar Kerja

Terciptanya Bursa Kerja yang Memenuhi  Standar 

ISO 9001:2008

01

Jumlah Peningkatan Pelayanan Informasi Pasar 

Kerja agar Memenuhi Standar ISO 9001:2008

001 14 14 14 14 KL : 0 -LOKASI

Terciptanya Sistem Informasi Pasar Kerja yang 

aplikatif

02

Jumlah Sistem Informasi Pasar Kerja002 3 3 3 3 KL : 0 -APLIKASI

Terselenggaranya Pengembangan Pusat Layanan 

Informasi Pasar Kerja Provinsi dan Kabupaten/Kota

03

Jumlah Pengembangan Pusat Layanan Informasi 003 430 430 430 430 KL : 0 -LOKASI
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Pasar Kerja Provinsi dan Kabupaten/Kota

Terciptanya Bursa Kerja yang Memenuhi Standar 

Pelayanan Umum

04

Jumlah Peningkatan Kualitas Bursa Kerja agar 

memenuhi Standar Pelayanan Umum

004 8 8 8 8 KL : 0 -LOKASI

Terlaksananya Pengembangan  Bursa Kerja05

Jumlah Pengembangan  Bursa Kerja005 143 143 143 143 KL : 0 -LOKASI

Tersedianya Analisis Kondisi Pasar Kerja06

Jumlah Kondisi Pasar Kerja yang di Analisis006 5 5 5 5 KL : 0 -REKOME

NDASI

Tersedianya Analisis Jabatan Kerja07

Jumlah Jabatan Kerja yang di Analisis007 230 230 230 230 KL : 0 -JABATAN

Terselenggaranya Pembinaan Pengembangan Pasar 

Kerja

08

Jumlah Pembinaan Pengembangan Pasar Kerja008 217 217 217 217 KL : 0 -LOKASI

Tersedianya Laporan Kegiatan09

Jumlah Laporan Kegiatan009 7 7 7 7 KL : 0LAPORAN

Terselenggaranya Layanan Perkantoran10

Layanan Perkantoran010 12 12 12 12 KL : 0BULAN

2177 Peningkatan Pengendalian Penggunaan Tenaga Kerja 

Asing

Dit. 

Pengendalian 

Penggunaan 

Tenaga Kerja 

Asing

Tersedianya kebijakan perizinan penggunaan 

Tenaga Kerja Asing (TKA)

01

Jumlah kebijakan perizinan penggunaan Tenaga 

Kerja Asing (TKA)

001 7 7 7 7 KL : 0 -PERATUR

AN

Terserapnya tenaga kerja pendamping di 

perusahaan sektor Jasa

02

Jumlah penyerapan tenaga kerja pendamping di 

perusahaan sektor Jasa

002 25 25 25 25 KL : 0 -LOKASI

Terserapnya tenaga kerja pendamping di 

perusahaan sektor Industri

03

Jumlah penyerapan tenaga kerja pendamping di 

perusahaan sektor Industri

003 25 25 25 25 KL : 0 -LOKASI

Tersedianya pelayanan perizinan penggunaan TKA 04
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yang efektif dan efisien dengan fasilitas online sistem

Jumlah pelayanan perizinan penggunaan TKA yang 

efektif dan efisien dengan fasilitas online sistem

004 30 30 30 30 KL : 0 -LOKASI

Terselenggaranya Layanan perkantoran05

Layanan perkantoran005 12 12 12 12 KL : 0 -BULAN

2178 Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya 

Ditjen Pembinaan Penempatan Tenaga Kerja

Sekretariat 

Ditjen. 

Pembinaan 

Penempatan 

Tenaga Kerja

Tersedianya Dokumen Peraturan dan Kerjasama 

Luar Negeri bidang Kebinapentaan

01

Jumlah Dokumen Peraturan dan Kerjasama Luar 

Negeri bidang Kebinapentaan

001 12 12 12 12 KL : 0 -DOKUME

N

Tersedianya Dokumen 

Perencanaan/Program/Anggaran/Data/Informasi 

bidang Penempatan TK

02

Jumlah Dokumen 

Perencanaan/Program/Anggaran/Data/Informasi 

bidang Penempatan TK

002 12 12 12 12 KL : 0 -DOKUME

N

Tersedianya Dokumen Laporan Evaluasi kegiatan 

dan pembinaan

03

Jumlah Dokumen Laporan Evaluasi kegiatan dan 

pembinaan

003 7 7 7 7 KL : 0 -LAPORAN

Terselenggaranya Koordinasi Eksternal dan internal04

Jumlah Koordinasi Eksternal dan internal004 5 5 5 5 KL : 0 -KEGIATA

N

Tersedianya Dokumen Akuntansi dan Laporan 

Keuangan, Pelaksanaan Anggaran dan 

Perbendaharaan

05

Jumlah Dokumen Akuntansi dan Laporan Keuangan, 

Pelaksanaan Anggaran dan Perbendaharaan

005 4 4 4 4 KL : 0 -KEGIATA

N

Tersedianya Dokumen kepegawaian, Organisasi dan 

Rumah Tangga

06

Jumlah Dokumen kepegawaian, Organisasi dan 

Rumah Tangga

006 10 10 10 10 KL : 0 -DOKUME

N

Terselenggaranya Layanan perkantoran07

Layanan perkantoran007 12 12 12 12 KL : 0 -BULAN

Tersedianya Peralatan dan Fasilitas perkantoran08
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Jumlah Peralatan dan Fasilitas perkantoran008 10 10 10 10 KL : 0 -UNIT

Keterangan :

Kolom (8) : N= Prioritas Nasional, K/L= Prioritas Kementerian/Lembaga, B= Prioritas Bidang; 0= Bukan Prioritas

Kolom (9) : PPP= Public Private Partnership; ARG = Anggaran Responsif Gender
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